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Ao escrever o primeiro Editorial da Revista Gestão & Sustentabilidade (v. 1 n. 1 2019), o 

Professor Doutor Fabrício Simplício Maia se despedia como Editor da Revista e deixava a 

cargo do Grupo de Pesquisa GOS – Grupo de Operações e Sustentabilidade da UFFS/CNPq a 

tarefa de encontrar um novo Editor ou Editora para a Revista. Em primeiro lugar, quero 

ressaltar neste segundo Editorial o grandioso trabalho deixado pelo Prof. Maia. Uma robusta e 

qualificada Equipe tanto no Corpo Editorial quanto nos postos de Avaliadores e um 

significativo primeiro volume que seria sabidamente muito difícil de parear. Em segundo 

lugar, agradeço a indicação e confiança dos colegas do Grupo de Pesquisa pela indicação do 

meu nome como novo Editor e espero poder retribuir o peso desta confiança com trabalho 

produtivo e resultados. 

O tempo de assumir a chefia editorial não poderia ser mais desafiador, o cenário atual, em 

meio a uma Pandemia global que nos isola e nos furta do convívio social e profissional tão 

necessário para aprender as nuances desta nova missão com os colegas e com a equipe de 

servidores da UFFS que esta à frente dos períodicos e publicações, tornou o trabalho remoto 

ainda mais desafiador. Mas graças à ajuda de colegas muito solícitos e comprometidos com a 

missão da divulgação científica no âmbito da UFFS, como a servidora Franciele Scaglioni da 

Cruz e os líderes do Grupo de Pesquisa GOS, Professor Doutor Moacir Francisco Deimling e 

a Professora Doutora Larissa de Lima Trindade, para citar apenas algumas pessoas, foi 

possível consolidar este segundo número da Revista. 

Como o caráter da Revista é de fluxo contínuo, provavelmente ao longo deste ano teremos 

ainda a inclusão de novos Artigos neste volume aqui apresentado, todavia, os que já estão 

presentes nesta publicação inicial demonstram a consolidação do desenvolvimento da 

pesquisa na nossa Instituição ao agregar pesquisadores de diversas regiões do país, oriundos 

de variadas e prestigiadas Universidades.  

Mallú de Mendonça Barros apresenta um estudo de caso que associa gestão e sustentabilidade 

mediante os desafios climáticos com conclusões que podem ser estendidas para 

enfrentamentos de outras ordens, tais como uma crise na área da saúde. Christiane Cunha 

Martini, Raquel Janissek-Muniz, Cláudia Melati e Daniela Francisco Brauner apresentam em 

seu Artigo novas possibilidades de consumo com base na modelagem de um novo negócio de 

locação de brinquedos para crianças em Porto Alegre-RS. Ao invés de utilizar a abordagem 

tradicional de planejamento de empresas, elaborando um plano de negócios, optaram por 

testar o modelo de Desenvolvimento de Clientes, sistematizado por Steve Blank. Jocely 

Santos Caldas Almeida e Sarah Silva Oliveira apresentam a importância do planejamento 

estratégico na gestão de micro e pequenas empresas (MPEs). Devido às constantes mudanças 

no ambiente empresarial, sobretudo no momento atual, apresentar ferramentas que possam 

contribuir para a melhor performance das empresas é fundamental. 

João Feliph Bonfim Corrêa, Laura da Conceição Luz Santos Moraes e Carlos André Corrêa 

de Mattos identificam evidências que correlacionam a autoeficácia com a motivação para 

aprender, além de caracterizar esses constructos entre estudantes do bacharelado em 

Administração. Os resultados recomendam metodologias de ensino desafiadoras que 

instiguem a busca pela superação como forma de reforçar continuamente a autoeficácia, 

considerando que os entrevistados apresentam motivação para aprender. Amanda Raquel de 

França Filgueiras D'Amorim e Ramon Schnayder D'Amorim apresentam um estudo sobre a 



 
percepção dos trabalhadores de uma empresa no ramo da construção civil em relaçao à 

satisfação, idetinficando assim, fatores e estratégias motivacionais. 

Gilberto Santos apresenta um estudo muito amplo com base nos dados do Censo de 2010 para 

a região de Chapecó, demonstrando as relações sociais, políticas e econômicas com base nas 

relações de produção e trabalho. Giuliano Carlo Rainatto, Fernando Rodrigues da Silva e 

Norberto de Almeida Andrade debatem sobre as políticas de financiamento à pesquisa e ao 

desenvolvimento para as pequenas e médias empresas no cenário nacional, além de apresentar 

os mecanismos de financiamento e seu funcionamento nas políticas de divulgação de massa 

para a evolução do parque tecnológico brasileiro. Andrei Moreira Neves, egresso do Curso de 

Administração da Universidade Federal da Fronteira Sul, Campus Chapecó, apresenta um 

Artigo sobre a forma como a gestão da diversidade é tratada, sendo esta uma prática gerencial 

de responsabilidade dos profissionais do departamento de gestão de pessoas. Ele conclui que, 

apesar de haver um debate sobre o tema nas empresas brasileiras, os avanços ainda não são 

muito expressivos na prática. 

Espero que esta nova edição aqui apresentada possa contribuir para os debates e para o avanço 

da ciência no cenário acadêmico e para a melhoria dos processos produtivos sustentáveis no 

âmbito do setor econômico. 
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