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Inclusdo social e produtiva dos egressos do sistema prisional:

Um relato de experiéncia

Marcia Gorett Ribeiro Grossi * *+, Rui Gustavo Athayde Nunes?

Resumo: O presente trabalho apresenta um relato de experiéncia vivenciado no Centro
Federal de Educagdo Tecnoldgica de Minas Gerais (CEFET-MG) — Campus Nova Gameleira,
sobre a oferta de um curso de Montagem e Manutencdo de Computadores para ex-detentos,
um projeto de extensdo intitulado Alvorada (projeto de inclusdo social e produtiva dos
egressos do sistema prisional). Participaram do curso 20 ex-detentos, que foram
selecionados pela Secretaria responsavel pela Administracdo Penitenciaria em conjunto com
o CEFET-MG, e 15 concluiram o curso. Acredita-se que essa experiéncia foi importante no
que se refere a uma iniciativa de inclusdo dos ex-detentos na sociedade.
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Social and productive inclusion of recently released prisoners from the
prison system: an experience report

Abstract: The present work presents an experience report lived at the Federal Center of
Technological Education of Minas Gerais (CEFET-MG) — Campus Nova Gameleira, about the
offer of a Computer Assembly and Maintenance course for ex-prisoners, which was an
extension project entitled Alvorada (project for the social and productive inclusion of
former prison system inmates). Twenty former detainees, selected by the Secretariat
responsible for Penitentiary Administration in collaboration with CEFET-MG, participated in
the course, and 15 completed it. It is believed that this experience was significant in the
context of an initiative to reintegrate former prisoners into society.
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Introducao

Um dos principais problemas enfrentados pelos egressos do sistema prisional é a inclusdo na sociedade. De
acordo com a Agéncia Senado (2017), existe muito preconceito em relacdo a esses sujeitos, dificultando as
suas ressocializacdes, o que pode levar & reincidéncia criminal. Para o psicélogo Mario Angelo Silva, em
entrevista para a Agéncia Senado, “quando o sujeito sai da prisdo, mesmo ja tendo cumprido a pena, ele muitas
vezes ndo é aceito pela familia, nem pela comunidade e muito menos pelo mercado de trabalho” (Agéncia
Senado, 2017).

A realidade é que "o medo entranhado na sociedade se reflete nas perspectivas de reinclusdo do infrator,
mesmo que ele tenha um nivel de periculosidade baixo” (Agéncia Senado, 2017) e, na auséncia de um projeto
de inclusé@o social, aumentam as chances de os egressos voltarem a cometer crimes, pois “sem educacao,
qualificacdo e quebra de paradigmas ndo é possivel diminuir o indice de reincidéncia ao crime” (Marques et
al., 2019). Para as autoras, a inclusdo de egressos no mercado de trabalho é:

Um esforco conjunto da sociedade, que envolve mudancgas na estrutura do sistema prisional,
quebra de paradigmas sociais, esforco do reeducando e abertura de mercado pelas empresas,
sempre conjunta com a atuacdo do Estado na defesa e promocdo dos interesses desses ex-
detentos, que sdo cidaddos como outras pessoas que ndo foram condenadas pela pratica de
crimes (Marques et al., 2019).

Arndt e Lange Junior (2020, p. 94) reforcam essa ideia ao afirmarem que “as dificuldades que o ex-detento,
agora em liberdade, enfrentara para se incluir na sociedade, no que afeta a sua reocupagdo no mercado de
trabalho, poderdo ser ainda mais dolorosas que sua permanéncia no ambiente prisional”. Logo, o Estado
precisa de a¢des para dar suporte na inclusdo social desse sujeito. Para os autores essa inclusao corresponde
"ao método de reajuste no qual o sujeito passara para se reacomodar a sociedade, apds o cumprimento de
uma pena em razao de infringir a lei” (Arndt & Lange Junior, 2020).

Diante deste cenario, apresentamos um relato de experiéncia de projeto de extensdo, cujo objetivo foi
apresentar a experiéncia vivenciada no Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica de Minas Gerais (CEFET-MG)
— Campus Nova Gameleira, sobre a oferta de um curso de Montagem e Manutencao de Computadores para
ex-detentos, que foi um projeto de extensdo intitulado projeto Alvorada (projeto de inclusdo social e produtiva
dos egressos do sistema prisional). Quanto ao procedimento técnico, foi realizado um relato de experiéncia
acerca do Projeto Alvorada, que ocorreu no ano de 2022 no CEFET-MG, cuja abordagem foi qualitativa e do
tipo descritiva.

A relevancia deste relato reside no fato de que, no Brasil, “a implementacdo de programas voltados aos
egressos do sistema prisional surge a partir da percepcao de que a prisdo nao reintegra socialmente os
individuos que por ela passam” (Souza & Silveira, 2015, p. 165). Por isso, a importancia de apresentar a¢des
governamentais que proporcionem ao egresso do sistema prisional possibilidades de ingresso no mundo do
trabalho a partir de capacitagdes profissionais, visando tanto a inclusdo social como produtiva (Centro Federal
de Educacao Tecnoldgica de Minas Gerais [CEFET-MG], 2020), como é o caso do Projeto Alvorada.

Referencial tedrico
O Programa de Inclusdo Social de Egressos do Sistema Prisional

A Secretaria de Estado de Justica e Segurancga Publica é o 6rgao responsavel pelo Programa de Inclusdo Social
de Egressos do Sistema Prisional (PrEsp), o qual tem como objetivo disponibilizar “atendimento para homens
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e mulheres que ja tiveram alguma experiéncia prisional, ainda que em carater provisorio, objetivando o acesso
a direitos e a (re)insercdo no meio social” (Minas Gerais, 2021).

De acordo com a Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica (Sejusp) o PrEsp “realiza um
acompanhamento qualificado do publico atendido, possibilitando o acesso a direitos sociais e aos direitos
assegurados na Lei de Execucdo Penal, para contribuir, a partir disso, para a diminuicdo da reincidéncia
criminal” (Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica [Sejusp], 2013), sendo que a equipe técnica do
PrEsp é composta por:

Analistas Sociais com formagdo em Direito, Psicologia e Servigo Social, que realizam atendimentos
individuais e grupos reflexivos com o publico alvo do Programa - pessoas com experiéncia
prisional, ainda que em carater provisério; pessoas em liberdade definitiva; pessoas em regime
aberto; pessoas em livramento condicional; pessoas em prisdo domiciliar; e os familiares de
pessoas egressas do sistema prisional (Sejusp, 2013).

Dentre diversas acdes do PrEsp, destaca-se neste relato de experiéncia o projeto de extensdo Alvorada, que
tem como objetivo “interligar o processo de ensino ao egresso prisional, com formacdo da Educacdo Basica e
a devida formacao técnica profissional, o que ira gerar oportunidade de atuagdo profissional” (Moreira et al.,
2020, p. 98127).

Inclusgo social

O pais que nado tem projetos de inclusdo social dos ex-detentos, ou tem projetos frageis, tem um indice alto
de reincidéncia criminal e, isso faz com que o sistema penal “seja praticamente ineficaz” (Arndt & Lange Junior,
2020, p. 93).

A inclusdo social do ex-detento é a oportunidade desse sujeito voltar a sociedade com dignidade, a qual
podera ser efetivada pela inser¢cdo no mundo do trabalho. Para Arndt e Lange Junior (2020, p. 96), o objetivo
da inclusdo social “é conceder ainda enquanto o sujeito estiver cumprindo pena, um suporte orientado por
profissionais”, conforme Lei de Execuc¢des Penais, Lei n°® 7.210, de 11 de julho de 1984, no seu artigo 41.

Mirabete (2006, p. 28) considera que a inclusdo social “compreende a assisténcia e ajuda na obteng¢do dos
meios capazes de permitir o retomo do apenado e do internado ao meio social em condi¢des favoraveis para
a sua integracao”. Portanto, quando o ex-detento estd em liberdade, o Estado deve adotar medidas para sua
inclusdo na sociedade, “medidas estas, como tarefas e educacao profissional, cursos de formacao entre outras”
(Arndt & Lange Junior, 2020, p. 97).

Dentre essas medidas, destaca-se o Projeto Alvorada, o qual proporciona aos ex-detentos cursos
profissionalizantes para prepararem para o mundo do trabalho, uma vez que esse é "um fator que potencializa
a redugdo de vulnerabilidades sociais, proporcionando as pessoas egressas do sistema prisional novas
possibilidades de reconhecimento, socializacao e autoconstrucdo” (CEFET-MG, 2022b, p. 06).

O Projeto Alvorada

Conforme dados do Relatério de 2019, no que diz respeito as reentradas e reitera¢des infracionais, realizado
pelo Conselho Nacional de Justica, 42,5% das pessoas com processos registrados nos Tribunais de Justica em
2015 de todo o Brasil reentraram no Poder Judiciario até dezembro de 2019. Esse dado aponta para o fato de
gue "o modelo de sistema prisional vigente falha no propdsito de reintegrar o infrator de volta a sociedade. A
partir dai surge a necessidade de criar estratégias que promovam a reintegracdo social e diminuam as taxas
de reincidéncia” (CEFET-MG, 2020).
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Um exemplo dessas estratégias é o Projeto Alvorada, uma acdo governamental, financiado pelo Departamento

Penitenciario do Ministério da Justica, que tem como objetivo geral: a inclusdo social e produtiva de pessoas

egressas do sistema prisional e, como objetivos especificos:

Capacitar equipe gestora na compreensao do projeto e suas particularidades;
Capacitar os alunos com formagao profissional especifica para inser¢do no mundo do trabalho;

Capacitar o aluno com técnicas empreendedoras de modo a auxilid-lo na autogestdo de
empreendimentos de pequeno porte;

Capacitar os alunos em conteddos relacionados com a insercdo social e produtiva;
Viabilizar a inser¢do do aluno no mundo do trabalho por meio de estagios ou autogestao;
Acompanhar sua vida estudantil e laboral até a conclusdo do curso;

Articular junto as defensorias estadual e federal, suporte juridico para os estudantes;

Acompanhar os alunos sob o ponto de vista psicolégico e social com o auxilio de profissionais
habilitados para tal (CEFET-MG, 2022a, p. 15 - 16).

Esse projeto é relativamente novo:

Teve seu inicio em julho de 2017, no Instituto Federal de Campinas, como projeto piloto para
testar uma nova abordagem para insercdo social de pessoas egressas via mundo do trabalho. O
projeto se mostrou eficiente quanto a reinser¢do social dos alunos que participaram das
atividades académicas. O fato de estarem inseridos na escola com os demais discentes dos
diversos cursos trouxe a tona a discussdo do que é a escola. Cabe ressaltar a forma brilhante que
os alunos do Alvorada se incluiram nesse contexto, atendendo as regras de convivio e criando
uma coesdo de grupo excelente, isto é, a classe heterogénea criou mecanismos fortes de unido
(CEFET-MG, 2020).

O Projeto Alvorada propde ag¢des integradas com o objetivo de empoderar as pessoas egressas
enquanto cidaddos de direitos basicos. Para isso, propde suporte técnico e pedagdgico mais
préximo e consciente das especificidades e procura trabalhar as demandas do publico egresso
do sistema prisional proporcionando maior autonomia em relagdo aos rumos da sua proépria vida.
Trata-se de um projeto que articula uma rede de instituicdes com trajetérias nas areas da
educacdo, trabalho e politicas penais que integram esforcos conjuntos para promover
oportunidades reais de inclusdo social de pessoas egressas do sistema prisional via inser¢cdo no
mundo do trabalho (CEFET-MG, 2022b, p. 03).

Dessa forma, o Projeto Alvorada atende a ideia de Arndt e Lange Junior (2020, p. 101) sobre a incluséo social

do egresso do sistema penal, pois para os autores a inclusdo acontece por meio da “escolarizacdo ou do

trabalho técnico [que] deve ser colocada em pratica para que o mercado de trabalho e a sociedade sinta

confianga em acolher os ex-detentos”.

Relato de experiéncia e Discussao

A experiéncia do Projeto Alvorada, ocorreu no ano de 2022 no CEFET-MG - Campus Nova Gameleira.

Participaram um total de 20 alunos egressos do sistema prisional, para os quais foi ofertado o curso de

Montagem e Manutenc¢do de Computadores. Nessa experiéncia estavam envolvidos uma equipe de trabalho

formada por servidores publicos do CEFET-MG (Quadro 1). O projeto foi realizado em trés etapas:
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Etapa 1: Selegdo e capacitacdo da equipe de trabalho e sele¢do dos alunos. Essa etapa teve duragdo de dois
meses.

Etapa 2: Capacitacdo dos alunos, a qual foi realizada nas dependéncias do CEFET-MG. A duracdo dessa etapa
foi de cinco meses e com carga horaria relativa aos conteddos de 500 horas distribuidas em 20 semanas de
atividades.

Etapa 3: Estagio supervisionado, o qual foi realizado no CEFET-MG. Essa etapa teve duracdo de trés meses e
com carga horaria de 200 horas.

O Projeto Alvorada no CEFET-MG

O CEFET-MG participou do Projeto Alvorada, recebendo 20 egressos do sistema prisional, com recursos do
Fundo Penitenciario Nacional (Fupen). Cada aluno recebeu uma bolsa empreendedor, a qual estava vinculada
a frequéncia nas aulas, para ter direito ao pagamento da bolsa no més subsequente.

Para a efetivacao deste projeto foram realizadas parcerias com a Secretaria de Estado e Seguranca Publica de
Minas Gerais, Ministério Publico de Minas Gerais e Defensoria Publica de Minas Gerais, o que possibilitou dar
inicio ao processo como, por exemplo, proceder a selecdo dos alunos e o langamento do edital para a
contratagdo de professores e tutores. Outra parceria firmada foi o convénio entre o CEFET-MG e a Fundacéao
CEFETMINAS (FCM), a qual ficou responsavel por administrar o recurso, juntamente com a coordenagéo do
projeto.

O curso escolhido para qualificar esses sujeitos foi o de Montagem e Manutencdo de Computadores, devido
ao fato de que esse curso pertence a uma area na qual existem boas perspectivas para inser¢do do aluno no
mercado de trabalho (CEFET-MG, 2022b), o qual deveria estar, ao final do curso, apto para “atuar na
manutencdo de computadores, com as seguintes habilidades técnicas: instalacdo de componentes, limpeza,
configuracdo e atualizacdo de hardwares entre outros servicos” (CEFET-MG, 2022b, p. 10).

A equipe de trabalho do Projeto Alvorada do CEFET-MG e suas atividades

As fungdes dos profissionais envolvidos nas trés etapas do projeto estdo apresentadas no Quadro 1. Ressalta-
se que o coordenador administrativo, o coordenador pedagdgico e o extensionista administrativo foram
indicados pelo Diretor Geral do CEFET-MG. Os demais profissionais foram selecionados por meio de edital
publico (interno da instituicdo) para o Projeto Alvorada (CEFET-MG, 2022a).

O financiamento foi totalmente feito pelo Departamento Penitenciario Nacional (DEPEN), 6rgdo ligado ao
ministério da Justica. A contrapartida do CEFET-MG foi a infraestrutura fisica.

Vale informar que, antes do inicio do curso essa equipe passou por uma capacitacdo que abordou os seguintes
temas:

Apresentacdo do Projeto Alvorada e sua organizacdo curricular; Metodologias participativas e
estratégias ativas de ensino; Operacionalizagdo de estratégias didaticas; Politicas publicas e
Estado penal; Sistema prisional no Brasil; Abolicionismo penal e desencarceramento; Alternativas
penais (CEFET-MG, 2022¢).

Além da equipe de trabalho composta por servidores do CEFET-MG, também participaram da capacitacao, a
titulo de convidados:

Grupo de amigos e familiares de pessoas privadas de liberdade; Frente Estadual pelo
Desencarceramento; Direcdo do Presidio Feminino de Vespasiano; Juiza da Vara de Execucdo
Penal de Igarapé; Presente do Conselho Nacional de Justica; Professores do Projeto Alvorada do
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Instituto Federal de Campinas; Membros do Programa CULTHIS (acolhimento a demandas de
pessoas egressas) da Universidade Federal de Minas Gerais; Membros da APAC de Itatiina (CEFET-
MG, 2022c).

Como os alunos foram selecionados

A selecdo foi realizada pela Secretaria responsavel pela Administragdo Penitenciaria (SEAP) em conjunto com
o CEFET-MG e, ndo teve limitacdo da participagdo de alunos em razéo da tipificagdo penal ou de género. Para
a participacdo no processo seletivo, o candidato (egresso do sistema penitenciario) a vaga no curso, deveria
primeiramente atender aos seguintes critérios:

e Ser pessoa egressa do sistema prisional nas seguintes condicOes: Sistema aberto; em livramento
condicional, em liberdade definitiva, preferencialmente até seis meses apds cumprimento da sentenca;

e Ter formagdo minima no Ensino Fundamental 2 incompleto, a depender da area de formacdo
selecionada;

e Residir na Regido do campus onde sera realizado o projeto, preferencialmente; Declarar interesse e
comprometimento com as atividades propostas no projeto e na area de formacao ofertada.

Uma vez atendidos esses critérios, o candidato péde participar do processo seletivo, o qual ocorreu por meio
do uso de dois instrumentos psicoldgicos: Teste Palografico e Escala Fatorial de Socializacdo, aplicados por
equipe técnica da SEAP. Posteriormente, de posse dos dados exibidos por esses instrumentos, foi realizada
uma entrevista final. Nos casos em que nao foi possivel a aplicacdo desses testes, a selecdo pode ser feita
exclusivamente por meio das entrevistas (CEFET-MG, 2022c).

No total, participaram da selecdo 99 ex-detentos, sendo 20 selecionados. Destaca-se que houve preferéncia
para os egressos com menos tempo de liberdade, pois foi considerada a “vulnerabilidade imediata vivida por
tais individuos logo apds a quebra do vinculo diario com a instituicdo prisional” (CEFET-MG, 2022c).

Depois da sele¢do dos alunos e antes do inicio das aulas

Em janeiro de 2022, apds a selecdo dos 20 alunos e antes do comego do curso, foi realizado o
acompanhamento psicossocial desses alunos. Essa foi uma funcdo da assisténcia de apoio ao aluno, cujas
principais atividades estdo descritas no Quadro 1. O objetivo desse acompanhamento foi proporcionar a
insercdo social desses alunos, além da formacéao, profissionalizagdo e desenvolvimento pessoal (CEFET, 2022c).

O primeiro dia de aula e o acolhimento e acompanhamento aos alunos durante o curso

A primeira aula do curso aconteceu no auditério principal do CEFET-MG - Campus Nova Gameleira (Figura 1).
Neste dia os alunos receberam um “k/it com material didatico como apostilas de portugués e matematica,
caderno de dez matérias, estojo com canetas e lapis e uma mascara de protegdo contra a Covid-19" (Agéncia
Minas, 2022).

Esses kits (Figura 2) foram produzidos pelas recuperandas da Associacdo de Protecdo e Assisténcia aos
Condenados (APAC) feminina de Belo Horizonte. Os livros de matematica e de portugués foram doacdes dos
professores. O caderno, o lapis, a caneta e a borracha foram adquiridos com recursos doados pela Associacdo
de Assisténcia aos Servidores do CEFET-MG.
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Quadro 1. Fung¢des da equipe de trabalho do projeto Alvorada no CEFET-MG

Profissionais

Quant.

Principais atividades

Docente

7

*Participar de reunides de capacitacdo prévias sobre a tematica base do curso (Educacdo
de Jovens e Adultos (EJA) e tematica prisional); Ministrar aulas;

*Dar suporte aos alunos durante a Etapa 3 do projeto, quando solicitado pela equipe de
tutoria; Preencher o diario de classe; Enviar relatério das atividades realizadas no curso.

Tutor

*Participar de reunides de capacitacdo prévias sobre a tematica base do curso (EJA e
tematica prisional) e, de encontros com alunos de duas horas semanais na relagdo um
tutor para seis alunos; Elaborar relatérios semanais das ocorréncias durante a Etapa 1 do
projeto e relatérios semanais de acompanhamento das a¢des de estagio e
empreendedorismo os seus tutorados.

Gestor
administrativo

*Adequacdo do projeto Alvorada e da planilha financeira para a proposta de formacédo do
CEFET-MG; Formatacdo do plano de trabalho de acordo com as orienta¢des da Diretoria
de extensdo; Acompanhamento da assinatura do convénio entre o CEFET-MG e o DEPEN;
Acompanhamento da formalizagdo do convénio entre o CEFET-MG e a FCM visando a
execucdo financeira do projeto; Articulagdo para reservas de espacos fisicos para o curso
(sala de aula e laboratérios); Elaboragdo do edital e realizacdo da selecdo da equipe de
trabalho; Acompanhamento da sele¢do junto ao Presp dos alunos; Pagamento mensal das
bolsas para a equipe e alunos; Contribuicdo com a coordenacdo pedagdgica no
monitoramento do desenvolvimento do projeto; Auxilio a coordenacdo de estagio para
captacdo de vagas internas e externas a instituicdo; Realizagdo dos aditivos de prazo junto
ao Ministério da Justica e a FCM; Implementacdo da bolsa empreendedor.

Coordenador
pedagogico

*Formatacdo do plano de trabalho de acordo com orienta¢des da Diretoria de Extensdo
em conjunto com a coordenagdo administrativa; Acompanhamento da assinatura do
convénio entre o CEFET-MG e o DEPENE, da formalizagcdo do convénio entre o CEFET-MG
e a FCM, visando a execucdo financeira do projeto; Elaboracdo do edital e realizacdo da
selecdo da equipe de trabalho; Acompanhamento da selecdo dos alunos junto ao PrEsp;
Organizacdo pedagogica do curso, da tutoria e do estdgio; Coordenar: a equipe executiva
(professores e tutores), as reunides pedagdgicas, a organizacdo pedagdgica do curso e
demandas dos alunos em questdes educacionais e sociais, a organizacao de tutoria e
coordenar, em conjunto com o coordenador administrativo, as atividades junto as
instituicdes parceiras. Gerenciamento de demandas psicossociais junto ao apoio estudantil
do Alvorada e ao PrEsp; Contribuicdo com a coordenag¢do administrativa no
monitoramento do desenvolvimento do projeto; Apoio a coordenagdo de estagio.

Assistente
administrativo

*Conferéncia da documentagdo dos alunos; Elaboracdo de planilha com dados dos alunos
para a FCM, visando a realizacdo dos pagamentos, e para cadastrar os alunos no Sistema
Integrado de Administracdo de Processos e Servigos (SINAPSE - CEFET-MG);
Acompanhamento do cadastro do alunos no CEFET-MG, incluindo o acesso ao wifi
institucional e emissao das carteirinhas; Cadastro dos alunos no Sistema Integrado de
Gestdo de Atividades Académicas (SIGAA); Lancamento e acompanhamento das
frequéncias; Comunicacéo via e-mail, SIGAA e por telefone com os alunos e/ou
responsaveis; Elaboracdo, emissdo e impressado dos certificados.

Assistente de
apoio ao
aluno

*Participacdo em reunides com os estudantes; Atendimentos individuais sob
agendamento ou demanda espontanea; Atendimentos dos estudantes em conjunto com
os docentes; Auxilio em cadastros de documentos; Contatos e encaminhamentos com
equipamentos da rede para questdes de documentacdo; Orientacdo quanto a
oportunidades em processos de certificacdo como, por exemplo, o Exame Nacional para
Certificacdo de *Competéncias de Jovens e Adultos (ENCEJA); Inscricdo em outros cursos
de formacdo a exemplo das Trilhas do Futuro e o processo seletivo do CEFET-MG;
Articulacdo de grupo de estudos dos contelidos de processos seletivos.

Supervisor de
estagio

*Reorganizar a estratégia de oferta de estagio das empresas para o proprio CEFET-MG.
Acompanhar o estagio no CEFET-MG por meio de relatério dos alunos, e o processo de
autogestdo dos alunos que fizerem esta opgdo; Articular com os tutores capacitagoes
especificas e companhar a evolucdo dos alunos e possiveis demandas de orientacdes.

Fonte: Elaborada pelos autores (2023) baseada em CEFET-MG (2022b) e em CEFET-MG (2022c).
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Figura 1. Recepcdo aos alunos do curso montagem e instalacdo de computadores.

Fonte: Agéncia Minas (2022). Crédito: Tiago Ciccarini

Figura 2. kit com material didatico.

Fonte: Arquivo pessoal (2022). Credito: Roseane Lisboa.
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Na ocasido os alunos -expressaram as suas expectativas quanto a essa oportunidade, como pode ser percebido
em seus depoimentos relatados pela Agéncia Minas (2022):

O crime é onde sempre tem vaga de trabalho, a sociedade ndo quer nos empregar e ajudar. Mas
nos vamos mostrar para eles que podemos fazer diferente.

Eu procurei o PrEsp porque sabia que a minha saida estava la; as pessoas tém muito preconceito
com quem deixa a prisdo, eu sabia que a sociedade ndo ia me acolher, e o crime iria me abracar.
As oportunidades para nos sdo muito poucas. E o PrEsp me acolheu para um recomeco totalmente
diferente. Fu vou agarrar essa grande oportunidade de poder estudar numa instituicdo federal
como o CEFET-MG.

Neste dia, a professora e coordenadora pedagdgica do curso também relatou para a Agéncia Minas (2022),
sua percepgao no que concerne ao Projeto Alvorada:

£ um desafio muito grande porque estamos abrindo a porta da comunidade académica, aqui eles
serdo alunos do CEFET- MG e irdo interagir com os nossos estudantes. O Projeto Alvorada nasce
como uma grande possibilidade de abertura dessas pessoas para o novo universo do mundo do
trabalho, de inclusdo social.

Salienta-se que, o acolhimento aos alunos ndo aconteceu apenas no 1° dia de aula. Durante todo o curso foi
feito com muito cuidado e atencdo um acompanhamento social dos alunos, como pode ser observado pela
fala do coordenador administrativo (CEFET-MG, 2022 c):

Durante todo o curso, foi feito acompanhamento social dos alunos em relacdo as demandas
apresentadas e encaminhamentos a rede de assisténcia do municipio, sempre que necessario. Tal
acompanhamento foi realizado pela assistente social do CEFET-MG, atuante no Alvorada e
acompanhamento do PrEsp, que também teve participacdo em algumas aulas, com rodas de
conversa e dinamicas que abordaram temas como diversidade, género, raca, formacdo de grupo,
comunicagdo ndo violenta, assédio.

Sobre o curso Montagem e Manutengdo de Computadores

O curso foi realizado em 20 semanas com 25 aulas presenciais semanais de 50 minutos cada. As aulas
aconteceram, durante cinco dias da semana, no turno da manha (de 7h30 as 12h50), totalizando 500 horas de
curso e trés meses de estagio, com carga horaria de 200 horas. Portanto, a duracdo total do curso foi de 10
meses e com carga horaria total de 700 horas. As aulas foram tedricas (aulas expositivo-dialogadas com
metodologias que envolveram projetos em grupo e/ou individuais e resolucdo de problemas) e praticas (nos
laboratérios de informatica), as quais estdo mais detalhadas no Quadro 2.

Os alunos receberam uma bolsa empreendedor no valor de R$250,00 para aquisicdo de um kit ferramenta
(Figura 3), que foi de sua posse e propriedade, inclusive ap6s o término do curso, bastando apresentar a nota
fiscal de compra.
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Quadro 2. Disciplinas do curso montagem e instalacdo de computadores.

Disciplinas Carga Conceitos apresentados Estratégias pedagdgicas
horéria
Componentes | 134h Conteudos sobre hardware: | Conteldos sobre software: | Para as aulas | Para as aulas de
tecnicos (8 aulas Historia dos computadores; | Sistema Operacionais (SO); de hardware: | software:
semanais) Processador; Memoria Programas, Instalacdo de Aulas Aulas

RAM; Meméria de Massa; programas e SO; Painel de expositivas; expositivas;
Placa mae; Placa de video, controle; Ferramentas de Estudos Projecdes de
Placa de rede, Porta USB; manutencdo de dirigidos. filmes/
Fontes de alimentacao. computadores. documentérios

Topicos em 67h Leitura e interpretacdo de textos; Gramatica. Leitura e interpretacdo de textos.
linguagem (4 aulas

semanais)
Tépicos em 67h Operacgdes basicas, expressdes numéricas e algébricas, Aulas expositivas e resolucdes
Matematica etc,; conteudos especificos do nivel médio para o Exame de problemas.

(4 aulas Nacional do Ensino Médio (ENEM), quest&es de vestibu-

semanais) lares e concursos (equagdes, fungdes, estatisticas, etc.).

Empreende- | 67h O que é empreendedorismo; mitos do empreendedo- Rodas de conversa; Exposicao
dorismo e rismo; Sistema prisional e seus marcadores (classe, raca, dialogada; Projecdes de filmes;
Inovagao (4 aulas género); mito da meritocracia e dificuldades de inclusdo Palestras de convidados exter-

semanais) | social; Formas de enfrentamento das desigualdades so- nos; Palestras dos alunos do
ciais e econémicas; geracdo de renda e forma auténoma. curso para outros cursos do
CEFET-MG.

Topicos em 33h Boa alimentacdo aliada a atividade fisica regular, Aulas tedricas e praticas no
saude e 2 aulas vacinacao, sono adequado e ergonomia para a ginasio esportivo do CEFET-MG -
esporte semanais) longevidade e prevencdo de doencas. Campus Nova Suica.

Projeto de 33h A sociedade e as regras sociais; O capitalismo e suas Aulas expositivas dialogadas;
vida desigualdades; A questdo prisional e o descaso da socie- Seminarios; Rodas de conversa:
(2 aulas dade e do Estado; A construcdo da identidade social; A Dindmicas; Projecdes de filmes e
semanais) | vida é um projeto; Projeto de vida: planejamento a partir documentarios.
do contexto; Oportunidades; Individuo como sujeito da
proépria histéria; Autovalorizacdo; Os talentos do palco da
vida; responsabilidade social; A importancia do
comportamento na vida social e no mercado de trabalho.
Informatica 33h Internet; seguranca da informagdo no ambiente online, Apresentacdo dos conteddos
Libreoffice, Sites de aplicativos livre para escritérios por meio de videos, filmes,
(2 aulas incluindo o editor de textos, planilhas eletronicas e editor leituras e sites, Aulas praticas em
semanais) | de apresentagdes. laboratérios; Atividade de
fixacdo; Resolucdo de problemas
de conteldos contextualizados.
Tutoria 67h O que é ser técnico em manutengdo de computadores e o | Encontros nas salas de aula e
que representa ser aluno do CEFET-MG; Familia e estudo; também nos ambientes externos
(4 aulas Métodos de estudo: Organizagdo do estudo; Importancia do CEFET-MG. Foram realizadas
semanais) | da atualizacdo na area de atuacio, como acompanhar as dindmicas em grupo, roda de

inovacdes da teoria na préatica; Administragdo do tempo:
trabalho e tempo livre; Sentido do trabalho: integracdo e
inclusdo social; Vocagdo: escolhas, crise, vontade de desis-
tir e motivacdo; Mercado de trabalho: remuneracao e be-
neficios; Exercendo a profissdo: estagio profissional e em-
preendedorismo; Pratica profissional: qualidade na presta-
¢do de servicos, relacionamento com colegas de trabalho,
como lidar com stress e ser produtivo; Comunicacdo: o
que é escuta ativa e assertividade; Cotidiano profissional:
dia a dia e primeiros meses de trabalho apds final do
curso; Discussdes e orientagdes sobre problemas e
duvidas no curso, na prética profissional e na vida.

conversas e sala de aula
invertida.

Fonte: Elaborada pelos autores (2023) baseada em CEFET-MG (2022c).
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Figura 3. Kit ferramenta. Fonte: Arquivo pessoal (2022), Crédito: Kelly Costa.

Para efeito de aprovagdo no curso, os alunos realizaram varias atividades avaliativas, as quais foram
constituidas por provas tedricas e praticas, autoavaliacdes, atividades em grupo, seminarios e relatérios. A
frequéncia dos alunos nas aulas também foi pré-requisito a aprovacao no curso, sendo necessaria no minimo
75% no total da carga horaria do curso.

Atividades extraclasse

Os alunos também participaram de varios eventos como, por exemplo, a festa junina (Figura 4) organizada
especialmente para eles.

ARRAIA DO

PROJETO
ALVORADA \'4

0CE NUM PODE PERDER
ESSA FESTANCA!

GINASIO EDUCACAD FISXCA
CEFET W0 - CAMPUS Y

Figura 4. Convite da festa junina (a esquerda, crédito: Rui G. Athayde Nunes) e detalhes da festa junina (a
direita, crédito: Damares Luana).
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O estdgio supervisionado

Inicialmente, o estadgio aconteceria em empresas parceiras que ja ofereciam estagios para os alunos dos varios
cursos técnicos do CEFET-MG. Entretanto, devido a algumas intercorréncias e obstaculos, e considerando que
este ano ainda estavamos sob influéncia da Pandemia da Covid-19, essas empresas nao absorveram os alunos
do Projeto Alvorada. Essa situagdo mostra a discriminagdo com os egressos do sistema prisional, fato ja
preconizado por Arndt e Lange Junior (2020, p. 94).

Assim, para que os alunos nao ficassem prejudicados, a coordenagdo administrativa do projeto, juntamente
com sua equipe, conseguiu que o préprio CEFET-MG ofertasse o estagio em seus laboratérios de informatica.
Dessa forma, o estagio foi realizado e as praticas desenvolvidas foram:

e Formatagdo de computadores, visando coloca-los em funcionamento com os principais programas de
uso diario;

e Levantamento de componentes e pecas que estdo em falta nos computadores para solicitacdo de
compra;

e Realizacdo do inventario dos equipamentos existentes no laboratério e que nao foram utilizados;

e Ligacdo dos computadores em rede para futuro uso com a internet;

e Execucdo de procedimentos de manutencdo de computadores apds a instalacdo do sistema
operacional;

e Configuracdo e utilizacdo de programas para manutencao e tarefas;
e Compreensao do funcionamento de computadores conectados em rede;

e Organizacdo do material do curso de forma online e offline (CEFET-MG, 2022c).

Este fato desmotivou os alunos, pois “muitos pensavam na possibilidade de um estdgio com chance real de
contratacdo” (CEFET-MG, 2022c, p. 03). Porém, com o tempo, houve uma boa aceitacdo do estagio no CEFET-
MG, pois a organizacao e estrutura dos laboratérios destinados ao estagio possibilitou aos alunos terem
contato pratico com os temas estudados no curso.

Principais dificuldades encontradas pelos alunos durantes o curso

Com esta foi a primeira turma deste projeto, varios problemas surgiram no seu desenvolver. Os que se referiam
ao CEFET-MG, como por exemplo, estruturas das salas de aula, dos laboratérios e a inser¢cao dos alunos nos
estagios, foram mais faceis de resolver ao longo do curso. Porém, os mais complicados se referiam
especificamente aos alunos, tais como:

e Demandas financeiras: a necessidade de recursos financeiros para se manter comprometia o
envolvimento dos alunos nas aulas.

e Déficits educacionais anteriores: o desempenho no curso, especialmente por ser uma area técnica da
informatica, que exige uma base em matematica, l6gica e habilidades analiticas. Quando essa base
ndo existia, o aluno apresentava dificuldades de aprendizagem. Muitas vezes foi preciso um
atentimento individuzalizado dos professores e tutores durantes as aulas.

e Base emocional fragilizada: fatores emocionais influenciaram diretamente a motivacéo, a persisténcia
e a aprendizagem.
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Ao final do curso

Ao final do curso, foi realizada a solenidade de formatura no dia 14 de outubro de 2022 as 14h, no auditério
da sala 201 do prédio 20 do CEFET-MG - Campus Nova Gameleira. A cerimonia foi marcada pela emocao,
alegria e orgulho de todos envolvidos. Participaram do evento, além dos formandos: a equipe de trabalho do
CEFET-MG (os coordenadores, o supervisor de estagio, os professores e, os tutores), o Diretor Adjunto de
Extensdo e Desenvolvimento Comunitario do CEFET-MG e a equipe técnica do PrEsp.

Terminaram o curso 15 alunos, correspondendo a 75% do total de matriculados, que receberam seus
certificados referentes ao curso de Manutencdo e Montagem de Computadores. Vale informar os motivos que
levaram cinco alunos a desistirem do curso: “trés se desligaram do curso porque conseguiram empregos e,
dois foram afastados pela coordenacdo do programa devido a condutas indevidas durante a formacao”
(CEFET-MG, 2022¢, p. 08). Antes da decisdo por esses afastamentos, tiveram “uma série de intervencdes
pedagdgicas e assisténcias (inclusive envolvendo o Programa de Inclusdo Social de Egressos do Sistema
Prisional - PrEsp), mas esses alunos ndo se adaptaram ao ambiente escolar” (CEFET-MG, 2022c¢, p. 08). Dos 15
alunos que receberam os certificados do curso, seis (40% dos concluintes) também concluiram o estagio
supervisionado.

Enfim, o Projeto Alvorada é um exemplo de como a extensdo universitaria pode desempenhar um papel
essencial na interagcdo entre a universidade e a sociedade, proporcionando “o intercambio entre o saber e o
fazer, por meio da aplicacdo pratica dos conhecimentos adquiridos no ambiente da sala de aula, articulando o
processo de ensino por meio da agdo em cenarios reais” (Santana et al., 2021).

No caso desse projeto de extensdo no CEFET-MG, de acordo com a Diretora Geral da instituicao, a capacitagdo
profissional contribui para elevar a autoestima, o sentimento de capacidade e de empoderamento dos
egressos do sistema prisional (CEFET-MG, 2025).

Destaca-se que a extensdo universitaria no Brasil tem uma “funcdo de aproximagdo e compromisso com as
questdes societarias do pais, além de estar entrelagada com os processos de construcao e aprofundamento da
democracia” (Faria & Almeida, 2025, p. 3-4), possibilitando que conhecimento gerado na universidade
ultrapasse seus muros, assim, e se poder ser utilizados para a solugdo de problemas sociais, culturais e
tecnoldgicos. Para os autores, a extensdo universitaria:

Constitui um dos pilares da universidade e da educagao superior brasileira e, ao lado do ensino e
da pesquisa, desempenha, sem duvida, papel fundamental na formacao profissional integral, ética
e humanistica, tdo necessaria nos dias atuais (Faria & Almeida, 2025, p. 2).

Entretanto, é preciso lembrar que “um imenso e quase intransponivel desafio é a visdo, por parte de gestores
universitarios e governantes, de que a Extensdo Universitaria ndo é uma tarefa menor da universidade” (Deus,
2020, p. 55), ou seja, a extensdo nao pode ser vista como um complemento secundario ao ensino e a pesquisa.

Consideragdes finais

O relato dessa experiéncia mostrou que o Projeto Alvorada no CEFET-MG foi bem-sucedido enquanto uma
iniciativa de tentar transformar a realidade de pessoas egressas do sistema prisional, por meio de uma
capacitacdo profissional, uma vez que “o fator emprego é essencial para a nao reincidéncia criminal do
individuo” (Moreira et al., 2020). A fala de uma aluna do curso mostra como este teve o poder de transformar
vidas: “eu me tornei uma pessoa mais solidaria”.

Por ter sido uma experiéncia relevante no que se refere a integracdo social de ex-detentos, o CEFET-MG, apos
a realizacdo do curso relatado neste artigo, ofertou mais cursos: um curso de Eletricista, em 2023, por meio de
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um edital da FAPEMIG e, um curso de Introducdo a Informatica em 2024 financiado com recursos de penas
pecuniarias. Em 2025 estd comecando um novo curso de Eletricista Instalador Predial e Residencial com
recursos da pena pecuniraria. Assim, o CEFET -MG, por meio da extensdo universitaria, esta “promovendo a
formacao de cidadaos criticos, social, ética e moralmente responsaveis, aptos a enfrentar as demandas sociais
e do processo produtivo da area de eletricidade predial e residencial” (CEFET-MG, 2025).

Vale registrar que ainda existem muitos desafios a serem enfrentados pelas instituicdes de ensino que se
propdem a implementar estes projetos de extensdo, bem como pelos 6rgdos governamentais que estdo a
frente dos projetos, se o maior desafio desta experiéncia foi a realizacdo do estagio supervisionado. Os desafios
ndo devem ser vistos como algo negativo, mas como aprendizagem e oportunidades de melhorias para
guando houver novas turmas do projeto e, esse poder cumprir seu principal objetivo que é incluir os egressos
do sistema prisional na sociedade pela sua inser¢cdo no mundo do trabalho.

Do ponto de vista critico, a extensdo universitaria deve ser realizada por meio de um processo dialogico (Deus,
2020), no qual a troca de conhecimentos entre a universidade e a sociedade seja uma via de mao dupla para
gue os desafios sejam vencidos ou minimizados, uma vez que:

Os desafios e cenarios da Extensdo Universitaria sdo enormes. Cabe, a cada instituicdo, escolher
o caminho que deseja seguir — que pode ser aquele marcado por um estreito vinculo com a
sociedade, avangando e trocando experiéncias, ou aquele menos arduo e, certamente, menos
necessario para todos (Deus, 2020, p. 76).

Para a autora, "o grande desafio que se coloca é a aceitagdo, por parte da propria universidade, de que é
essencial o fortalecimento dos vinculos com a sociedade (Deus, 2020, p. 56).

Contribuicdo de cada autor

Todos os autores participaram da redacdo do artigo e todas as etapas descritas.
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