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Quadro 1 - Estrutura e atividades das oficinas de mobilizacdo social

Oficina Componentes Descricdo
I.  Alinhar os conceitos de territorializacdo, atores e equipamentos
sociais;

Competéncias Il. Realizar o diagnéstico local - identificando os atores e equipamentos
sociais disponiveis no territério para a composicéo de redes locais de
mobilizacdo social.

Geral: Instrumentalizar os participantes na compreensdo do conceito de
territorializagéo, favorecendo o diagnéstico territorial convergindo atores e
equipamentos sociais para a formagao de redes locais de mobilizacéo social.
Especificos:
l. Compreender o conceito de territorializacéo.
Objetivos Il. Realizar/atualizar de d_iagnéstico Iocgl. - ) _
11 Compreender o conceito de atores e identifica-los na &rea adscrita.
I- V. Compreender o conceito de equipamentos sociais e identifica-los na
Delineando area adscrita.
o territorio V. Determinar estratégias de acdo para envolvimento dos atores e
local, seus utilizacdo dos equipamentos sociais.
atores e VI. Programar as atividades do periodo de dispersao.
equipamento Apresentacdo dos participantes Dinamica de Grupo
S sociais Apresentacdo do Projeto de qualificacéo
de redes locais de mobilizacdo social em | Exposi¢do dialogada
saude
Construcdo de conceitos Trabalhq eém grupo € AR
em plenéria
Atividades e Trabalho em grupo com posterior
Metodologia | Diagnéstico local apresentacdo em flipchart e
discusséo em plenaria

Elaboracdo Plano de trabalho para o
periodo de dispersdo — Refinamento da | Trabalho em grupo e discussdo em
caracterizacdo da area. Orientacdo sobre | plenaria
elaboracéo do portifolio
Avaliacdo da oficina/ Encerramento Que bom, que tal e que pena

l. Identificar problemas relacionados a salide especificos de cada

territério;

Competéncias . Propor estratégias para resolucdo de problemas priorizados de acordo
com a rede local disponivel; definir metas e agendas integradas para
acdes de mobilizacdo social.

M- Geral: Subsidiar os profissionais da atencdo primaria e lideres locais na
Delineando elaboracdo de agendas integradas de intervencdo nas redes de mobilizagao
agendas a social, a partir da problematizacdo com foco na realidade de sadde do territorio.
partir da l. Especificos: Compreender os fundamentos sobre a problematizacéo
problematiza utilizando a metodologia do Planejamento Estratégico Situa/cional.
¢i0: 0 Objetivos . Relqmorjar dificuldades, caréncias e d_lsc.repanmas no territorio para a
propésito da efetlv_a_gao da rt_ade_ de mobilizacéo soc!al, ] o
rede local 11 Identificar e priorizar problemas relacionados a salde, suas principais
causas no territdrio e estratégias de intervencao;
V. Identificar e estabelecer parcerias para estratégias propostas,
desenvolvendo agendas integradas de intervencdo;
V. Programar as atividades do periodo de disperséo.
Atividades e | Apresentacdo da avaliagdo da oficina | e | Plenéria

Metodologia

objetivos da oficina Il
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Apresentacdo do produto da disperséo |

Conceitos basicos em Planejamento Exposicio dialogada
estratégico (momento explicativo e posiG 9

normativo)

Aplicacio do momento explicativo

(matriz de problemas e espinha de peixe) | Trabalho em grupo e atividade
Aplicacdo do momento normativo | pratica

(matriz)

Planejamento da atividade de dispersdo Il

Avaliacéo da Oficina/ Encerramento

Que bom, que tal e que pena

Competéncias

I Organizar processos de trabalho

de atores e equipamentos sociais,

de mobilizacao;

na equipe, contando com a parceria
objetivando a ativacéo de rede local

1. Reconhecer e utilizar metodologias ativas para o acionamento da rede
local de mobilizacdo, de acordo com as peculiaridades do territorio;

11. Sistematizar experiéncias e atividades em mobilizacdo social, que
oferecam material para processo de monitoramento.

Geral: Subsidiar os profissionais da atencdo priméaria e lideres locais na
organizacédo de processos de trabalho que sejam capazes de ativar a rede local

de mobiliza¢éo social em formacéo.

Il - Os Especificos:
processos de Objetivos I.  Apreender novas tecnologias e metodologias de ensino-aprendizagem
trabalho: que estimulem o protagonismo individual e coletivo;
como tornar 1. Revisar/ estruturar processos de trabalho relativos ao funcionamento
ativa a rede da rede local de mobilizacao social;
local Ill.  Programar as atividades do periodo de dispersdo.
(Parte 1) Apresentacdo da avaliagéo da oficina Il e
objetivos da oficina Ill Plenaria
Apresentacdo do produto da disperséo Il
Conceitos em mobilizagdo social. o
: 505 bisi Exposicéo dialogada
Atividades e Dimensdes basicas paraestruturar um
Metodologia projeto de mobilizagéo
g Andlise de vinculo a rede de mobilizagdo | Trabalho em grupo e discusséo em
social plenéria
Planejamento da atividade de disperséo. o
. e o . Trabalho em grupos por territorio
A matriz de mobilizac&o social
Avaliacéo da Oficina/ Encerramento Discussdo em plenéria
Competéncias | As mesmas da Oficina Ill
Obietivos Geral: Os mesmos da Oficina Il
IV- Os . Especificos: Os mesmos da Oficina Ill
processos de Apresentagdo da avaliacdo da oficina lll e
trabalho: objetivos da oficina IV Plenaria
como tornar Apresentacdo do produto da dispersao 111
ativaarede | Atividadese | Mapas conceituais — desenvolvimento do . .
local . e . Trabalho em grupo e discusséo
Metodologia | processo de mobiliza¢do social em plenaria
(Parte 11) Elaborac#o de plano de acéo P
Planejamento da atividade de disperséo Plenaria
Avaliacdo da Oficina/ Encerramento Discussdo em plendria
va I.  Sistematizar e aprofundar sua compreensdo de cenério do territorio a
- partir dos produtos desenvolvidos nas oficinas anteriores;
Definindo a - . o . .
identidade Il. Desen_vol\_/er _documento basico com a .dfescrlgao d_e identidade e do
papel institucional da rede local de mobilizacéo social;
da rede local A o L .
o seu Competéncias 11. Desenyqlver docu_mento béasico com a d_egcrlgao d(_) h(_)rlzonte
horizonte estratégico pretendido pela rede local de mobilizacéo social diante do

estratégico

cenario encontrado;

V. Definir a agenda estratégica grupal a partir da analise de cenéario, da
identidade grupal e do horizonte estratégico.




Geral: Subsidiar os profissionais da atencdo primaria e lideres locais na
organizacdo dos elementos essenciais da agenda estratégica da rede local de
mobilizagdo social de modo a desenvolver legitimidade, coeréncia e foco das
acOes desenvolvidas.
Especificos:
I.  Desenvolver analise de cenério do territorio, e identificar elementos
relevantes para a estruturacdo da identidade e visdo de futuro grupal;

Objetivos 1. Desenvolver identidade grupal por meio da definicdo das raz6es de
existéncia, atividades principais, e dos beneficios coletivos a serem
gerados;

I1. Desenvolver o horizonte estratégico grupal por meio da definicdo dos
caminhos a serem percorridos e dos objetivos de longo prazo grupal;
V. Desenvolver os elementos direcionadores da agenda estratégica
institucional;
V. Programar as atividades do periodo de dispersao.
Apresentacdo — Objetivos da Oficina V e
avaliacdo da oficina IV
Sistematizacdo dos produtos
desenvolvidos nas oficinas anteriores —
Anaélise de contexto . <
. : - = — Trabalho em grupo discussdo em
Atividades e | Sistematizacdo da identidade institucional L.
. A - plenaria
Metodologia | da rede local de mobilizacdo social

Sistematizacdo do horizonte estratégico
da rede local de mobilizagéo social

Sistematizacdo dos elementos essenciais
da agenda estratégica grupal

Avaliacéo da Oficina/ Encerramento Discussdo em plenaria

VI-
Definindo o
modelo
légico para a
implementac
do dos
objetivos
estratégicos

Competéncias

As mesmas da Oficina V

Geral: Subsidiar os profissionais da atencdo priméaria e lideres locais na
organizacdo dos elementos essenciais da agenda estratégica da rede local de
mobilizagdo social de modo a desenvolver legitimidade, coeréncia e foco das
acOes desenvolvidas.
Especificos:
Il Desenvolver analise de cenério do territdrio, e identificar elementos
relevantes para a estruturagdo da identidade e visdo de futuro grupal;

Objetivos . Desenvolver identidade grupal por meio da definicdo das razfes de
existéncia, atividades principais, e dos beneficios coletivos a serem
gerados;

11 Desenvolver o horizonte estratégico grupal por meio da definigdo dos
caminhos a serem percorridos e dos objetivos de longo prazo grupal;
V. Desenvolver os elementos direcionadores da agenda estratégica
institucional;
V. Programar as atividades do periodo de disperséo.
Apresentagdo — Objetivos da oficina V e
avaliacdo da oficina IV
Sistematizacdo dos produtos
desenvolvidos nas oficinas anteriores —
Andlise de contexto . <
. - R P— — Trabalho em grupo e discusséo em
Atividades e | Sistematizacdo da identidade institucional plenaria
Metodologia | da rede local de mobilizacdo social

Sistematizacdo do horizonte estratégico
da rede local de mobilizacéo social

Sistematizacdo dos elementos essenciais
da agenda estratégica grupal.

Avaliacéo da oficina/ Encerramento Discussdo em plenaria
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